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POLITICA DE INTEGRIDAD DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE TLAXCALA

CODIGO DE ETICA.

PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES.

OBIETO. El objetivo de implementar el Cédigo de Etica es proporcionar a los Servidores Publicos del
Organo de Fiscalizacién Superior, una herramienta que les permita asimilar los principios y valores
institucionales que influyan en el fortalecimiento del servicio publico, en el que se regule su actuar
para el mejoramiento del desempefio en la Fiscalizacién Superior y formar en ellos una ética de
pertenencia al servicio publico.

SEGUNDO. — APLICACION.

ALCANCE. La aplicacién de este Cédigo de Etica, es de observancia general y obligatoria para los
Servidores Publicos del Organo de Fiscalizacién Superior (OFS); asi como el personal que se contrate
para realizar un trabajo a nombre del OFS. La violacidon a lo establecido en el cédigo de ética sera
sancionado de conformidad con la norma correspondiente.

TERCERO. — PRINCIPIOS RECTORES

Los Servidores Publicos del Organo de Fiscalizacién Superior observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios que se describen a continuacién:

A) LEGALIDAD. Los servidores publicos del OFS hacen sdlo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

B) HONRADEZ. Los servidores publicos del OFS se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comisidn para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

C) LEALTAD. Los servidores publicos del OFS corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

D) IMPARCIALIDAD. Los servidores publicos del OFS dan a la ciudadania, y a la poblacidn en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
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influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva;

E) EFICIENCIA. Los servidores publicos del OFS actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacidn de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

F) ECONOMIA. Los servidores publicos del OFS en el ejercicio del gasto publico administran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

G) DISCIPLINA. Los servidores publicos del OFS desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio ofrecido;

H) PROFESIONALISMO. Los servidores publicos del OFS deben conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demds servidores publicos como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

1) OBJETIVIDAD. Los servidores publicos del OFS deben preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad,;

J) TRANSPARENCIA. Los servidores publicos del OFS en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

K) RENDICION DE CUENTAS. Los servidores publicos del OFS asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

L) COMPETENCIA POR MERITO. Los servidores publicos del OFS deben ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;
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M) EFICACIA. Los servidores publicos del OFS actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

N) INTEGRIDAD. Los servidores publicos del OFS actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcidn,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
gue responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar;

0) EQUIDAD. Los servidores publicos del OFS procuran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, y disfrute beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CUARTO. - VALORES EN EL DESEMPENO DE SERVICIOS PUBLICOS.

Los Servidores Publicos del Organo de Fiscalizacién Superior (OFS) en el desempefio de su empleo,
cargo o comision deben mostrar los valores que a continuacion se detallan:

A) INTERES PUBLICO. Los servidores publicos del OFS, deben actuar buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

B) RESPETO. Los servidores publicos del OFS, se deben conducir con austeridad y sin ostentacién, y
otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico;

C) RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Los servidores publicos del OFS deben respetar los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizardn, promoverany
protegeran de conformidad con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; Interdependencia, que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; Indivisibilidad, que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

D) IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Los servidores publicos del OFS, prestaran sus servicios a
todas las personas sin distincidn, exclusidn, restriccidn o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
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situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacidn politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

E) EQUIDAD DE GENERO. Los servidores publicos del OFS, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizardn que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

F) ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Los servidores publicos del OFS en el desarrollo de sus
actividades evitardn la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumirdn una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la
sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras;

G) COOPERACION. Los servidores publicos del OFS, deben colaborar entre siy propiciaran el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

H) LIDERAZGO. Los servidores publicos del OFS, seran guia, ejemplo y promotores del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y aplicardn en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

QUINTO. — REGLAS DE INTEGRIDAD PARA UN MEJOR DESEMPENO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS.

A) ACTUAR CON HONESTIDAD, CON RESPETO, DE FORMA CONFIABLE, DE BUENA FE Y A FAVOR
DEL INTERES PUBLICO.

Los Servidores Publicos del Organo de Fiscalizacién Superior (OFS), deberdn conducir su actuacién
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacién al interés publico, en los dmbitos siguientes:

I EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

1) La institucién debe promover el valor de la buena fe, entendida ésta como el criterio de
conducta al que ha de adaptarse el comportamiento honesto de los servidores publicos, sin dar
lugar a confusiones, que pudieran hacer dudar de la legalidad y honradez de sus actos.

2) Lainstitucion debe contar con un Comité de Integridad que disefie mecanismos para prevenir,
identificar y dar seguimiento a posibles conductas que vayan en contra del Cédigo de Etica,

Cddigo de Conducta y Directrices para prevenir el conflicto de intereses, bajo el principio de
imparcialidad.
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3) Lainstitucion debe establecer un ambiente propicio para que el personal consulte o se asesore,
con sus superiores sobre asuntos relacionados con la interpretacidn de este valor ético.

. EN EL AMBITO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

1) Los niveles jerarquicos del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Tlaxcala deben dar el
ejemplo al resto de los y las integrantes de la institucidn.

2) Losservidores publicos del OFS deben actuar de manera honesta, confiable y a favor del interés
publico ajustandose a las politicas y normas de la institucién relacionadas con la integridad.

3) Los servidores publicos del OFS deben conducirse con rectitud, sin pretender obtener un
beneficio, provecho o ventaja adicional por el empleo, cargo o comisidon que desempefian.

4) Los servidores publicos del OFS deben ejercer sus responsabilidades y hacer uso de sus
potestades y de los recursos a su disposicidn Unicamente en beneficio del interés publico.

5) Los servidores publicos del OFS deben cuidar y proteger el patrimonio del Organo de
Fiscalizacién Superior, asegurandose de que no se pierda, se dafie o se utilice indebidamente.

B) NO INCURRIR EN CIRCUNSTANCIAS QUE COMPROMETAN, O PONGAN EN DUDA DE MANERA
REAL O EN APARIENCIA, EL JUICIO PROFESIONAL O LA ACTUACION IMPARCIAL.

I EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

1) La institucion es independiente en lo que atafie a su condiciéon, mandato, presentacién de
informes y autonomia de gestion.

2) La institucion cuenta con un marco que permita identificar amenazas significativas a la
independencia y la objetividad, y la aplicacién de controles para mitigarlas.

3) La institucién debe brindar orientacidon a sus servidores publicos para identificar posibles
conflictos de interés que atenten contra la independencia y la objetividad de la institucion.

4) Lainstitucion debe adoptar politicas para asegurar que el personal de auditoria no desarrolle
relaciones con las entidades auditadas que puedan poner en riesgo su independencia u
objetividad.

. EN EL AMBITO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

1) El servidor publico del OFS debe estar libre de impedimentos que afecten su independencia y
objetividad, por lo cual deberd; mantenerse al margen de intereses politicos; evitar
involucrarse en la toma de decisiones del ente auditado; evitara circunstancias en las que los
intereses personales puedan afectar la toma de decisiones; evitara recibir regalos, invitaciones,
donaciones o trato preferencial que puedan perjudicar la independencia u objetividad.

2) El servidor publico del OFS debe identificar posibles amenazas y situaciones en las que su
independencia u objetividad pueda verse afectada, y de ser el caso, comunicarlo a su superior
jerdrquico o a los integrantes del Comité de Integridad.

C) ADQUIRIR, MANTENER Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE GARANTICEN
LA REALIZACION DE LAS TAREAS ALTAMENTE ESPECIALIZADAS DE CADA SERVIDOR PUBLICO
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I EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

1) La institucién debe contar con politicas de contratacién y recursos humanos basadas en
competencia.

2) Lainstitucion debe de establecer como requisito que se asignen a las Unidades Administrativas,
equipos de trabajo que posean el conocimiento y la experiencia necesaria para realizar la
fiscalizacién.

3) La institucion proporcionard al personal la capacitacion adecuada a fin de fortalecer sus
conocimientos y competencias profesionales, para el mejor desempenfio de sus funciones, en el
cumplimiento de las metas institucionales y adaptando su operacién a los cambios sociales.

4) La institucién debe garantizar que las unidades administrativas cuenten con esquemas de
asistencia, supervisién y control para el adecuado cumplimiento de las metas institucionales.

5) La institucion debe asignar las tareas de fiscalizacién al personal de acuerdo con las
capacidades, habilidades y la experiencia de éste, y en igualdad de oportunidades.

6) Lainstitucion debe desarrollar estrategias o mecanismos que permitan adaptar su operacién a
los cambios en el sector publico.

. EN EL AMBITO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

1) Los servidores publicos del OFS deben actualizarse y capacitarse en cuanto a la normativa,
habilidades requeridas y conocimiento que le permitan desarrollar su trabajo con rigor técnico.

2) Los servidores publicos del OFS deben informar a sus superiores en caso de no contar con las
competencias para llevar a cabo sus actividades.

3) Los servidores publicos del OFS deben procurar que los recursos se gestionen de una manera
eficiente y eficaz.

4) Los servidores publicos del OFS deben transmitir los conocimientos que adquiera en
actividades de capacitacidn institucionales, con el fin de multiplicar los efectos positivos en el
seno de la institucion.

D) CUMPLIR CON EL MARCO JURIDICO APLICABLE Y EVITAR CONDUCTAS QUE PUEDAN
DESACREDITAR EL TRABAJO DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR.

I EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

1) Lainstitucion debe promover entre su personal la aplicacidn del principio de legalidad en sus
actividades cotidianas.

2) Lainstitucidn debe estar en constante evaluacidn para asegurar la calidad de sus procesos.

3) La institucion debe contar con una politica de integridad institucional para identificar y evitar
los riesgos que enfrentan los servidores publicos en los diferentes procesos.

4) La institucion debe contar con los medios para que los servidores publicos conozcan la
normativa adecuada y poder cumplir con su trabajo de forma ética y profesional.

5) Lainstitucién debe hacer del conocimiento de los servidores publicos que laboran en ella que

su comportamiento personal puede afectar la imagen de la institucion.
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Il EN EL AMBITO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

1) Los servidores publicos del OFS deben cumplir con el marco legal aplicable al ejercicio de sus
funciones y al de los objetos y sujetos incluidos en el proceso de fiscalizacién.

2) Los servidores publicos del OFS no deben de abusar de su posicidn y, por el contrario, deben
respetar a los servidores publicos que laboran en las entidades auditadas.

3) Los servidores publicos del OFS deben limitarse a las facultades y atribuciones que les son
conferidas segln el marco juridico aplicable.

4) Los servidores publicos del OFS deben conducirse con prudencia y cautela en las acciones u
opiniones que emitan dentro y fuera de la institucién.

5) Los servidores publicos del OFS deben informar a sus superiores sobre cualquier conflicto que
surja entre los principios éticos de la institucion y sus funciones.

E) RESERVACION DE INFORMACION INSTITUCIONAL, REFERENTE A LABORES DE FISCALIZACION Y
DE ASUNTOS DE GESTION INTERNA, RESPETANDO LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

I EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

1) Lainstituciéon debe promover el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tlaxcala; Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala; y demas
disposiciones juridicas aplicables.

2) La institucién debe contar con mecanismos de control que garanticen la seguridad de la
informacién institucional contenida en sus sistemas informaticos.

3) La institucion debe asegurarse de que cualquiera de las partes contratadas para realizar
trabajos dentro o fuera de la institucidn estén sujetas a formalizar acuerdos de confidencialidad
de la informacion.

4) La institucién debe implementar politicas de transparencia proactiva en el marco de la
legislacidn aplicable.

5) La institucion debe contar con mecanismos institucionales adecuados para asegurar el
resguardo de la informacién conforme a la legislacion aplicable.

. EN EL AMBITO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

1) Los servidores publicos del OFS deben estar informados de las obligaciones legales, politicas y
directrices institucionales respecto a la publicidad de la informacién que se obtiene de los entes
auditados y otras autoridades como partes del proceso de fiscalizacion.

2) Los servidores publicos del OFS deben preservar estricta reserva y confidencialidad de la
informacién y documentacion obtenida en el desempefio de sus funciones de fiscalizacién, y
equilibrar este actuar con la necesidad de transparencia y rendicién de cuentas.

3) Los servidores publicos del OFS no deben compartir con comparfieros y/o companfieras de

trabajo de la institucién de los resultados de las auditorias practicadas, a menos de que sea
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necesario para cumplir con los procesos legales y administrativos requeridos, previa
autorizaciéon de sus superiores jerarquicos.

4) Los servidores publicos del OFS no deben utilizar informacién institucional, incluyendo la que
se clasifica como reservada, para beneficio personal o de terceros.

5) Los servidores publicos del OFS deben mantener discrecidn sobre el contenido institucional en
el entorno social, incluyendo las redes sociales.

6) Los servidores publicos del OFS deben asegurarse del resguardo de la informacion que utiliza
para la realizacidn de sus actividades, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTO. - MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS
DE INTEGRIDAD

El Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado de Tlaxcala promoverd la importancia
de la ética en toda la organizacién, proporcionando orientacion y apoyo para facilitar lacomprensién
del Codigo de Eticay del Codigo de Conducta, con la finalidad de incentivar la concientizacién de los
principios y valores contenidos en dichos cédigos. Para lograr lo anterior debera disefar esquemas
de capacitacion como los que se describen a continuacion:

I MECANISMOS DE CAPACITACION.

e  En el Marco del curso de induccion institucional para los servidores publicos de nuevo ingreso
se debe incluir capacitacion sobre el contenido de los cddigos de ética y de conducta, asi como
las directrices para prevenir conflictos de intereses.

e En el programa de capacitacién se deben incluir iniciativas de capacitacién (como cursos,
seminarios y/o talleres), en materia de integridad, incluyendo correspondiente a los codigos de
ética y de conducta, asi como las directrices para prevenir conflictos de intereses.

e Sedebe incentivar la cooperacion interinstitucional para participar en acciones de capacitacién
llevada a cabo por otras instancias.

1. MECANISMOS DE DIFUSION.

e A los servidores publicos de nuevo ingreso se les debe compartir los cédigos de ética y de
conducta, asi como las directrices para prevenir conflictos de intereses, para su conocimiento.

e Periédicamente, se debe incluir dentro de las comunicaciones institucionales (pantallas, fondos
de pantallas, correos electrdnicos, intranet), informacion para el cumplimiento y sobre el
contenido de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las directrices para prevenir
conflicto de intereses.

e Incentivar la cooperacion interinstitucional, para participar en acciones de difusién de casos de
éxito y buenas practicas llevada a cabo por otras instancias.
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CODIGO DE CONDUCTA

PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES.

OBJETIVO. Establecer conductas de observancia obligatoria para el personal del Organo de
Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado de Tlaxcala, que deben mostrar frente a terceros
relacionados con la institucion, las cuales tienen como propésito:

e Regular su actuaciéon ante situaciones concretas que se le presenten en el desempefio de sus
funciones y actividades, con el propésito de garantizar el adecuado ejercicio del Servicio
Publico.

e  Promover un ambiente de trabajo basado en la integridad personal y profesional.

e Inducir la nocién de que su conducta, dentro o fuera del Organo de Fiscalizacién Superior, y
aun cuando no se relacione con sus actividades oficiales, incide en la imagen y prestigio que la
ciudadania tiene de la institucion.

SEGUNDO. — APLICACION.

ALCANCE. El presente codigo estd dirigido a los servidores publicos adscritos al Organo de
Fiscalizacién Superior, quienes deberdn adecuar su actuacién de acuerdo con los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en el Cdigo de Etica y conducta del OFS.

TERCERO. - CONDUCTAS PARA CUMPLIR CON EL CRITERIO DE ACTUAR CON INTEGRIDAD EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS:

1) Los servidores publicos del OFS se abstendran de aceptar regalos del ente que se encuentren
auditando o de cualquier otra institucion, despacho o persona externa que solicite a cambio
favores o informacién institucional.

2) Losservidores publicos del OFS no se involucrardn en el proceso de contratacion de una entidad
que le proporcione servicios de cualquier tipo a la institucidon cuando el servidor tenga intereses
financieros en dicha entidad

3) Los servidores publicos del OFS no buscardn una ventaja de su posicion para realizar tramites
ante ninguna institucion gubernamental o del ambito privado.

4) Los servidores publicos del OFS no solicitaran favores a las entidades fiscalizables para que
éstas contraten a un familiar o a entidades proveedoras.

5) Los servidores publicos del OFS no promocionaran su negocio con los servidores publicos que
trabajan en las entidades fiscalizables.

6) Los servidores publicos del OFS se abstendran, en el desarrollo de sus funciones oficiales, de
cualquier acto de proselitismo o induccion de preferencias e ideas personales, sean politicas,
religiosas o de cualquier otro tipo, que resulten ajenas a las labores técnicas que tiene a su
cargo.

7) Los servidores publicos del OFS se abstendran de incluir informacion falsa en documentos
oficiales del Organo de Fiscalizacién Superior.
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8) Losservidores publicos del OFS se abstendran de retrasar de manera negligente las actividades
gue permitan atender de forma 4gil y expedita al publico en general.

9) Losservidores publicos del OFS no denunciaran a compafieros de trabajo con informacidn falsa,
con el fin de afectar su reputacion.

10) Los servidores publicos del OFS se abstendran de poner en riesgo su seguridad y la de su equipo
de trabajo (equipo de cdmputo y mobiliario).

11) Losservidores publicos del OFS se abstendra de reproducir conductas de acoso u hostigamiento
sexual, o cualquier otra conducta que atente contra la dignidad de las personas.

CUARTO. - CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL CRITERIO DE PRESERVAR LA INDEPENDENCIA Y
OBJETIVIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES:

1) Los servidores publicos del OFS se abstendran de participar en actividades politicas o con fines
de lucro.

2) Los servidores publicos del OFS no utilizaran su posicidn para solicitar el apoyo a determinado
candidato de algun partido politico.

3) Los servidores publicos del OFS no auditaran a una entidad en donde trabajo o presto un
servicio dentro del afio inmediato anterior.

4) Los servidores publicos del OFS no buscaran perjudicar algln servidor publico, cuya labor esta
siendo auditada por diferencias de cardcter personal.

QUINTO. - CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL CRITERIO DE ADQUIRIR, MANTENER Y
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE GARANTICEN LA
REALIZACION DE LAS TAREAS ALTAMENTE ESPECIALIZADAS:

1) Los servidores publicos del OFS no deben participar en auditorias sin conocer el marco legal y
técnico sobre los temas relacionados a la auditoria, incluyendo al que rige al ente auditado.

2) Los servidores publicos del OFS no participaran en auditorias sin conocer los limites de las
facultades de la institucidn indicados en la ley.

3) Los servidores publicos del OFS tendran disposicion para capacitarse y adquirir nuevos
conocimientos.

SEXTO. - CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL CRITERIO DE CUMPLIR CON EL MARCO LEGAL
APLICABLE, ASi COMO EVITAR CUALQUIER CONDUCTA QUE PUEDA DESACREDITAR
AL ORGANO:

1) Los servidores publicos del OFS no llevaran a cabo trabajos de fiscalizacidon que trasgredan el
mandato legal de la institucion.

2) Los servidores publicos del OFS se abstendran de emitir observaciones de auditoria sin la
debida motivacién, fundamentacion y sustento legal.

3) Los servidores publicos del OFS no podran condicionar o amenazar al personal de la entidad
fiscalizable, sefalandole que va a emitir una observacidon con consecuencias legales.

4) Los servidores publicos del OFS no afectaran a la imagen de la institucién por su
comportamiento en el dmbito personal (uso inapropiado de redes sociales, de documentos
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institucionales como la identificacion oficial, rifias y faltas a la moral publica). Ademas, se
obligan ainformaran a su superior sobre comportamientos inadecuados del personal a su cargo
en el ejercicio de sus funciones.

SEPTIMO. - CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL CRITERIO DE EVITAR REVELAR INFORMACION
INSTITUCIONAL, DERIVADA DE LAS LABORES DE FISCALIZACION Y DE ASUNTOS DE
GESTION INTERNA, RESPETANDO LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES:

1) Los servidores publicos del OFS no compartirdn, con ninglin medio de comunicacién o sus
representantes los resultados de auditoria que adn no han sido publicados. Tampoco deberd
entregaran informacién, por ningin medio, a un legislador, periodista o investigador sobre
resultados preliminares de una auditoria.

2) Los servidores publicos del OFS no proporcionaran informacion a algun servidor publico
perteneciente a un ente auditado que le haya ofrecido contratar a un familiar.

3) Los servidores publicos del OFS por ningin medio proporcionaran informacion reservada o
confidencial a un despacho de auditoria, contratado por un ente auditado, con el fin de
solventar las observaciones y acciones emitidas.

4) Los servidores publicos del OFS estan obligados a contestar verazmente las solicitudes de
informacién que realiza un ciudadano sobre las actividades de su drea, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5) Los servidores publicos del OFS no sustraeran informacién institucional o relacionada con su
labor auditora, en formato fisico o digital, con fines personales. Tampoco deberan comentar
los resultados de auditoria que aln no son publicos.

6) Los servidores publicos del OFS no modificaran, alteraran, ni manipularan la informacién o
documentos obtenidos con motivo de sus funciones de auditoria.
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DIRECTRICES PARA PREVENIR CONFLICTO DE INTERESES

PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES.

OBJETIVO. Las directrices para prevenir conflicto de interés en el Organo de Fiscalizacién Superior,
tienen por objeto que los servidores publicos adscritos a la institucién o personas independientes
habilitadas por el OFS, identifiquen situaciones de riesgo de un posible conflicto de interés, asi como
saber qué hacer ante una situacién de esta naturaleza.

SEGUNDO. — APLICACION.

ALCANCE. Las presentes directrices y las obligaciones que de ella derivan, son aplicables a todos los
servidores publicos adscritos al OFS, asi como para las personas independientes habilitadas por la
institucion, que intervienen en el ejercicio de las atribuciones de este drgano técnico de fiscalizacion.

TERCERO. - PRINCIPALES ORDENAMIENTOS
El presente documento es regulado por el marco juridico y normativo siguiente:

a) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. El articulo 111 prevé que La
responsabilidad administrativa de los servidores publicos se hard exigible por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempeiio de sus funciones, empleos, cargos o comisiones.

b) Ley General de Responsabilidades Administrativas. En su articulo 3, fraccién VI, establece que
por conflicto de interés se entiende la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios. Asimismo, en el articulo 58 se sefiala que, incurre en actuacién bajo Conflicto de
Interés el servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en
cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto
de Interés o impedimento legal.

c) Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
El articulo 26, sefiala que los servidores publicos del OFS tendran la obligacién de abstenerse
de conocer asuntos referidos a los entes fiscalizables en los que hubiesen prestado servicios,
de cualquier indole o naturaleza, o con los que hubieran mantenido cualquier clase de relacién
contractual durante el periodo que abarque la revisidon de que se trate, o en los casos en que
tengan conflicto de interés en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

d) Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado de Tlaxcala.
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e) Acuerdo por el que se dan a conocer el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y la Directrices
para Prevenir el Conflicto de Intereses del Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del
estado de Tlaxcala, publicado el 26 de mayo de 2021.

f)  Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién No. 30, Cédigo de Etica.
CUARTO. - EL CONFLICTO DE INTERES

a) CONFLICTO DE INTERES. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3, fraccién VI de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, el conflicto de interés se entiende como la
posible afectacidon del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.
Asimismo, el articulo 58 de la misma ley, sefiala que incurre en actuacién bajo conflicto de
interés el servidor pubico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisidon en
cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga conflicto
de interés o impedimento legal. La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE), organizacion de la que México es parte, ofrece una definiciéon que permite
reconocer y distinguir tres diferentes tipos de conflictos:

b) CONFLICTO DE INTERES REAL. Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un funcionario publico, en el que el funcionario publico tiene intereses personales
gue pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades
oficiales.

c) CONFLICTO DE INTERES APARENTE. Existe cuando pareciera que los intereses privados de un
funcionario publico son susceptibles de sospechas porque puede influir indebidamente en el
desempeiio de sus funciones, aunque no sea el caso.

d) CONFLICTO DE INTERES POTENCIAL. Surge cuando un funcionario publico tiene intereses
privados de naturaleza tal que puedan conducir a un conflicto en caso que, en un futuro, el
funcionario sea implicado o tuviera que participar en responsabilidades oficiales relevantes.

QUINTO. - DIRECTRICES PARA PREVENIR CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Tlaxcala y sus Municipios; los Cédigos de Etica, de
Conducta y Reglas de Integridad para el OFS, se determinaron las directrices para prevenir conflicto
de interés y que deberdn cumplir todos los servidores publicos adscritos al OFS, asi como las
personas independientes habilitadas por la institucién, durante el ejercicio de sus funciones,
atribuciones, trabajos o actividades que se les encomienden.

A. Losservidores publicos del OFS, deberan actuar de conformidad con lo establecido en las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas que le atribuyen a su empleo, cargo o comision, lo
que implica que deben conocer las facultades y atribuciones que dichos ordenamientos
establecen.
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B. Los servidores publicos del OFS se abstendran de intervenir en la atencién, tramitacién o
resolucidn de asuntos en los que pueda entrar en conflicto con el desempefio imparcial y
objetivo de las funciones, facultades y obligaciones asignadas en razdn de intereses personales,
familiares, afectivos, de amistad o de negocio, incluyendo aquellos por haber prestado sus
servicios, de cualquier indole o naturaleza, con la entidad fiscalizada, o con los que hubieran
mantenido cualquier clase de relacién contractual durante el periodo que abarque la revision.

C. Los servidores publicos del OFS, evitardn contratar servicios externos relacionados con
actividades de fiscalizacién, cuando exista parentesco, ya sea por consanguinidad, afinidad o
civil, con cualquier servidor publico del OFS, asi como cuando exista una relacién afectiva o de
amistad cercana.

D. Los servidores publicos del OFS deberan observar el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y
las Reglas de Integridad que el OFS emita, procurando que en su actuar se demuestre una
conducta digna que responda a las exigencias de la sociedad y que oriente su desempefio.

E. Los servidores publicos del OFS actuaran en razén de la legalidad sin utilizar su cargo para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o para sus familiares
o a favor de terceros, ni aceptar compensaciones, prestaciones, dinero, regalos o
gratificaciones de cualquier persona o institucion.

F. Losservidores publicos del OFS se abstendran de utilizar informacién recibida en el desempefio
de sus funciones o actividades, como medio para obtener beneficios personales o a favor de
terceros, ni deberan utilizarla en perjuicio de terceros.

G. Los servidores publicos del OFS evitaran influencias, intereses o prejuicios indebidos que
afecten su compromiso institucional.

H. Los servidores publicos deberan evitar situaciones que por el grado de afecto comprometan la
neutralidad de su desempeiio laboral con los directivos y las personas servidoras publicas de la
entidad fiscalizable, asi como con otras personas que puedan influir, comprometer o amenazar
la actividad fiscalizadora.

I. Losservidores publicos del OFS evitaran relaciones de cualquier indole que impliquen un riesgo
de corrupcién o exponga que la funcidn fiscalizadora no se desarrolle con objetividad e
independencia.

Tratdndose de personas fisicas 0 morales contratadas por el OFS, se deberd incluir en el contrato
qgue corresponda, una cldusula en la que, una vez que sean asignados los trabajos a desarrollar,
declaren que no existe conflicto de interés y, en caso de que esta situacion se presente, deberan
informar por escrito al administrador del contrato para implementar las acciones necesarias.

SEXTO. - INCUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES

El incumplimiento a las presentes Directrices, dara lugar a proceder en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidon de Cuentas
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, asi como de cualquier otra norma que, en su caso, resultara
aplicable.
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FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Yo,

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno
CURP: RFC:
Con cargo: Ndm. de empleado

Area de adscripcion:

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Hago constar que con esta fecha he recibido el documento “Directrices para prevenir Conflicto de Interés en el Organo de
Fiscalizacion Superior del Congreso del estado de Tlaxcala”, y declaro que conozco las obligaciones que establecen la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de manera
particular lo dispuesto en los articulos 3 y 58, asi como la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios en su articulo 26. Asi también, estoy informado que mi actuar debe ser en consecuencia a los
principios y reglas establecidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen en el Organo de Fiscalizacién Superior.

Me obligo a informar en tiempo y forma, a mi jefe inmediato o al Comité de Integridad del Organo de Fiscalizacién Superior,
sobre cualquier impedimento legal o conflicto de interés que pueda afectar mi desempefio imparcial y objetivo, o cualquier
situacién que sea de mi conocimiento y contravenga las normas y documentos citados en el parrafo que antecede. Asimismo,
me obligo a cumplir las instrucciones que reciba de ellos para la atencién, tramitacién y resolucion de los asuntos.

Por otra parte, me obligo a conducirme con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener o pretender lograr
algun beneficio, gratificacién, servicios, provecho o ventaja personal o familiar o a favor de una persona a la que atienda o con
la que me relacione con motivo de mis actividades, como intentos de influir sobre mi independencia, objetividad, excelencia
e integridad en el desempefio de mis funciones, facultades o actividades.

De igual manera, desempefiaré las funciones y actividades que me sean asignadas bajo los principios, valores y virtudes éticos
institucionales contenidos en la Constitucion, las normas aplicables y en los Cédigos de Etica y de Conducta del OFS.

Acepto que esta declaracion es una reflexion individual y compromiso personal con el Organo de Fiscalizacién Superior, y que
conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que rigen en esta Institucidn, asi como los alcances y consecuencias
de su incumplimiento.

Nombre y firma

San Diego Metepec, Tlaxcala, de de

TRANSITORIOS.

UNICO. El presente acuerdo por el que se da a conocer la Politica de Integridad conformada por el
Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y las Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses del
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Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado de Tlaxcala; entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion.




